
 
 

 

 

รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 



 
 

ดวยเทศบาลตำบลเมืองแกลง ไดจัดทำแผนกลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดกำหนดวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR scorecard) ซ่ึงในแผนกลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดกำหนดไว จำนวน 5 มิติ ดังนี้ 

         มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร ประกอบดวย 

  1. การวางแผนอัตรากำลัง 

  2. การสรรหาอัตรากำลัง 

  3. การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ 

         มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

  1. จัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคล 

         มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

  1. การจัดทำแผนดำเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 

         มิติท่ี 4 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

  1. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  2.การยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  3. ชองทางการรองเรียน และการดำเนินการทางวินัย 

         มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน ประกอบดวย 

  1. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

  2. จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีของหนวยงาน 

  3. สนับสนุนวสัดุอุปกรณการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ผลการดำเนินงาน ตามแผนกลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 ประชุมทบทวน  

     เพ่ือวางแผนอัตรากำลัง 

     ใหสอดคลองกับการปฏิบัต ิ

     หนาท่ีราชการ 

 

1. ประชุมทบทวนแผนอัตรากำลัง 

    จำนวน 1 ครั้ง 

เดือน ต.ค.2566 
 

 

2. ปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

    2.1 กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล 

          ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

          จำนวน 1 อัตรา  

 
 
 

พ.ย.2566 - ม.ค.2567 

 

    2.2 ปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป 

          ตำแหนงคนสวน เปนตำแหนง 

          พนักงานจางตามภารกิจ สำหรับ 

          ผูมีทักษะ ตำแหนงคนสวน จำนวน 1 อัตรา 

    2.3 ปรับปรงุตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป 

          ตำแหนงพนักงานขับรถยนต เปนตำแหนง 

          พนักงานจางตามภารกิจ สำหรับ 

          ผูมีทักษะ ตำแหนงพนักงานขับรถยนต 

          จำนวน 1 อัตรา 

ต.ค.2566 - ม.ค.2567 

 
 
 
 
 

ต.ค.2566 - ม.ค.2567 
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2. การสรรหาอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 การรับโอน 

     พนักงานเทศบาล 
  

การรับโอน จำนวน 4 อัตรา 

1. ตำแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

2. ตำแหนงหัวหนาฝายปกครอง  

    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

3. ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

4. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

ต.ค.2566 – ธ.ค.2566 

ต.ค.2566 - ก.พ.2567 

 

ม.ค.2567 - มี.ค.2567 

ม.ค.2567 - ก.ค.2567 

 

 การใหโอน 

    พนกังานเทศบาล 

 

การใหโอน จำนวน 5 อัตรา 

1. ตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ  

    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

2. ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

3. ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

4. ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

 

ต.ค.2566 – ธ.ค.2566 

 

ก.ย.2566 – ธ.ค.2566 

ต.ค.2566 – ธ.ค.2566 

 

ต.ค.2566 - ม.ค.2567 

 

 การบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 

     เปนพนักงานเทศบาล 

การบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ โดยการคัดเลือก 

ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขัน  

จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา   

1. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

2. ตำแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ 

 

 

 

ต.ค.2566 - มี.ค.2567 

ม.ค.2567 - มิ.ย.2567 
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2. การสรรหาอัตรากำลัง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 การรับโอน 

     พนักงานครูเทศบาล 
  

รับโอนพนักงานครูเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

1. ตำแหนงครู คศ.2 วิทยะฐานะชำนาญการ 

ม.ค.2567 - ก.ค.2567  

 การสรรหา 

    พนักงานจาง 

 

ประกาศรับสมัครงาน 

ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือเลือกสรร 

เปนพนักงานจาง จำนวน 3 ครั้ง  13 อัตรา 

ครัง้ท่ี 1  ตำแหนงพนักงานดับเพลิง จำนวน 3 อัตรา 

 

 

 

ต.ค.2566 – ธ.ค.2566 

 

ครั้งท่ี 2  1. ตำแหนงผูชวยนกัวิชาการเงินและบัญช ี 

                จำนวน 1 อัตรา  

            2. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

                จำนวน 1 อัตรา 

ต.ค.2566 – ม.ค.2567  

ครั้งท่ี 3  1. ตำแหนงผูชวยนายชางไฟฟา  

                จำนวน 1 อัตรา 

            2. ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกล 

                ขนาดเบา จำนวน 1 อัตรา  

            3. ตำแหนงพนักงานขับรถยนต  

                จำนวน 1 อัตรา  

            4. ตำแหนงคนงาน จำนวน 5 อัตรา 

มี.ค.2567 - มิ.ย.2567  
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2. การสรรหาอัตรากำลัง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 การสรรหา 

    พนักงานจาง (ตอ) 

 

การจางพนักงานจาง จำนวน 10 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา 

1. ตำแหนงพนักงานดับเพลิง จำนวน 1 อัตรา 

2. ตำแหนงผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 

    จำนวน 1 อัตรา 

3. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

    จำนวน 1 อัตรา 

 

 

วันท่ีจาง 1 พ.ย.2566 

วันท่ีจาง 16 ม.ค.2567 

 

วันท่ีจาง 16 ม.ค.2567 

 

พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 7 อัตรา 

1. ตำแหนงพนักงานดับเพลิง จำนวน 3 อัตรา 

2. ตำแหนงคนงาน จำนวน 4 อัตรา 

 

วันท่ีจาง 1 ก.พ.2567 

วันท่ีจาง 4 มิ.ย.2567 

 

     

 

3. การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 จัดทำแผนผังความกาวหนา 

     ในสายงานเพ่ือประชาสัมพันธ 

     ใหบุคลากรทราบ  

จัดทำแผนผังความกาวหนาในสายงาน  

แจงประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ  

และประชาสัมพันธผานเวบ็ไซตของเทศบาล 

ตำบลเมืองแกลง และชองทางออนไลนตางๆ 

ม.ค.2567 - มี.ค.2567  
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3. การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม 

     ตามสายงาน และตามมาตรฐาน 

     กำหนดตำแหนง เพ่ือความกาวหนา 

     ในตำแหนงหนาท่ีของตน 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง  

กำหนดอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล จำนวน 45 อัตรา  

    43 สายงาน สงเขารับการอบรม  

    จำนวน 31 อัตรา 21 สายงาน  

2. พนักงานครูเทศบาล จำนวน 10 อัตรา  

    2 สายงาน 

    สงเขารับการอบรม จำนวน 8 อัตรา 2 สายงาน 

3. พนักงานจาง จำนวน 119 อัตรา 

    สงเขารับการอบรม จำนวน 15 อัตรา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2566 

ถึงเดือนกันยายน 2567 
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มิตทิี่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 จัดทำแผนกลยุทธการบริหาร 

     และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

จัดทำแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. บุคลากรแตละตำแหนง ตองไดรับการพัฒนาอยางนอย 

    ในหลกัสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหกาวไปความสูมืออาชีพ 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

    การเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรการพัฒนา ประกอบดวย 

1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  

    ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง สำหรับบุคลากรทุกระดับ 

4. หลักสูตรดานการบริหาร สำหรับบุคลากร ระดับอำนวยการ 

    ทองถ่ินและบริหารงานทองถ่ิน 

5. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม ประมวลจริยธรรม  

    และระเบียบวินัยตางๆ 

เดือน ตุลาคม 2567 ถึง

เดือน ธันวาคม 2567 
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มิตทิี่ 3 ประสิทธผิลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 จัดทำแผนการดำเนินงาน  

     และการใชจายเงินงบประมาณ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง ไดดำเนินการจัดทำแผน 

การดำเนินงาน และการใชจายเงินงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ 

1. แสดงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา 

    กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครภุัณฑ สำหรับ 

    การพัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ 

    เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

2. ใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน ในปงบประมาณ 

    พ.ศ. 2567 ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

3. เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปน 

    แนวทางในการพัฒนา ใหเปนไปตามแผนพัฒนา 

    ทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดไว 

ระยะเวลาตั้งแต สิงหาคม 

ถึง กันยายน  2566 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ 

     1. เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

     2. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 

     3. ตอสัญญาจางพนักงานจาง  

         และเลื่อนคาตอบแทน ประจำป 

         งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง  

ครั้งท่ี 1  

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี  

1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 25657 

ครั้งท่ี 2   

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี  

1 เมษายน 25657 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

ครั้งท่ี 1 เลื่อนข้ันเงินเดือน  

ในวันท่ี 1 เมษายน 2567 

  
ครั้งท่ี 2 เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แตละรอบดำเนินการ ดังนี้ 

ตนรอบการประเมิน 

1. ประกาศนโยบายและเปาหมายการปฏิบัติราชการ 

    เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการปฏิบัติราชการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

 

 

2. ผูประเมินและผูรับการประเมิน ตกลงกันในแบบประเมินฯ 

    เพ่ือวางแผน กำหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด 

    และเม่ือครบรอบการประเมิน จะตองแนบหลักฐานบงชี้ 

    ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม 

ครั้งท่ี 1 ตกลงกัน ภายในวันท่ี  

1 – 31 ตุลาคม 2566 

ครั้งท่ี 2 ตกลงกัน ภายใน              

วันท่ี 1 - 30 เมษายน 2567 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

     เพ่ือ 

     1. เลื่อนข้ันเงินเดือน 

         พนักงานเทศบาล 

     2. เลื่อนเงินเดือน 

         พนักงานครูเทศบาล 

     3. ตอสัญญาจาง 

         พนักงานจาง  

         และเลื่อนคาตอบแทน  

         ประจำปงบประมาณ  

         พ.ศ. 2567 

3. ครบรอบการประเมิน ผูรับการประเมิน  

    เสนอเอกสาร/หลักฐาน ตอผูประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 – 5 เมษายน 2567 

ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 – 5 ตุลาคม 2567 

 

4. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 

    ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  

    เพ่ือความเปนธรรมจากการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ครั้งท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 

วันท่ี 4 เมษายน 2567 

ประชุม กลั่นกรองฯ วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 

ครั้งท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง  

วันท่ี 17 กันยายน 2567 

ประชุม กลัน่กรองฯ วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 

 

5. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน 

    เงินเดือนพนักงานเทศบาล พิจารณา 

    ตอสัญญาจางพนักงานจาง และพิจารณา 

    เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  

ครั้งท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ 

วันท่ี 4 เมษายน 2567 

ประชุม พิจารณาฯ วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 

ครั้งท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ  

วันท่ี 17 กันยายน 2567 

ประชุม พิจารณาฯ วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 

 

6. ออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

    คำสั่งตอสัญญาจาง และคำสั่งเลื่อนคาตอบแทน 

    พนักงานจางตามผลการประเมินฯ 

ครั้งท่ี 1 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2567 

ครั้งท่ี 2 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
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มิติที่ 4 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 แตงตั้งคณะทำงาน 

    ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

 

แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม ตามคำสั่ง 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง ท่ี 203/2567  

ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือทำหนาท่ี      

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริม 

    ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม 

    ในหนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรมในเทศบาล 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 

    ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลือ่นงานดานจริยธรรม 

๕. คุมครองเจาหนาท่ี ผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

    อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  

    โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

1. แตงตั้งคณะทำงาน 

    ขับเคลื่อนจริยธรรม 

     ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 

2. ประชาสัมพันธเผยแพร 

    บนเว็บไซต ในวันท่ี  

    1 กุมภาพันธ 2567 

3. แจงคำสั่งใหคณะทำงาน 

    ขับเคลื่อนจริยธรรม 

    ในระหวางวันท่ี 1 - 10  

    กุมภาพันธ 2567 
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1. การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 จัดทำแนวปฏิบัติ  

     Dos & Don’ts  

    ตามประมวลจริยธรรม 

     

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรม 

    ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ิน 

2. เผยแพรประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก 

    สภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน และแนวปฏิบัติ 

    Dos & Don’ts ทาง www.muangklang.com  

1. จัดทำแนวปฏิบัติ  

    วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 

2. ประชาสัมพันธ ในวันท่ี 

    2 กุมภาพันธ 2567 

 
 
 

 
 
 

 จัดกิจกรรมเสริมสราง 

     ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

3. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำป พ.ศ. 2567  

    โดยมี คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

    พนักงานครูเทศบาล และพนกังานจาง จำนวน 90 คน เขารวม 

    โครงการ โดยนายกเทศมนตรี เปนประธาน มีการชี้แจง 

    การตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

    พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหาร 

    ทองถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

    พ.ศ. 2565 รวมถึงแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพ่ือลด 

    ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเพ่ือใชเปนแนวทาง 

    ในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมุงเนนใหบุคลากรทุกคน 

    ในองคกร นำหลักเกณฑ การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

    ไปใชในการปฏิบัติงานและปฏบิัติตน 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 

ผูเขารวมโครงการ 90 คน 
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2. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 เขารวมกิจกรรม 

    วันสำคัญของชาติ ศาสนา  

    พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เขารวมกิจกรรมวันสำคัญฯ ดังนี้   

1. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิวันนวมินทรมหาราช  

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 32 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 13 ตุลาคม 2566  

2. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันปยะมหาราช  

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 30 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 23 ตุลาคม 2566  

3. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันคลายวันพระราชสมภพ 

    พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

    บรมนาถบพิตร / วันชาติ / วันพอแหงชาติ ผูเขารวมกิจกรรม  

     จำนวน 62 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 5 ธันวาคม 2566  

4. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 31 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 6 เมษายน 2567  

5. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

    สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 30 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 3 มิถุนายน 2567  

6. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา  

    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 62 คน  

    จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 28 กรกฎาคม 2567  
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2. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

7. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

    สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนน ี

    พันปหลวง / วันแมแหงชาติ 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 60 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 12 สิงหาคม 2567  

 

 

 

 

 

 

8. โครงการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

    อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการธำรงไว 

    ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 100 คน  

    จัดโดย เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

 

วันท่ี 28 กรกฎาคม 2567  

 
 
 
 
 
 

9. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ณ วัดโพธิ์ทองพุทธาราม 

    เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

    พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา-  

    ลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รวมกันพัฒนาสถานท่ี 

    สาธารณประโยชน ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 110 คน  

    จัดโดย เทศบาลตำบลเมืองแกลงรวมกับอำเภอแกลง 

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  
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3. ชองทางการรองเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 ชองทางการรองเรียน 

 

 

 

 

มีชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

1. เว็บไซด www.muangklang.com หัวขอรองเรียน 

    การทุจริต หัวขอรองเรียนรองทุกข 

2. ตูรับเรื่องรองเรียน หนาสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

3. รองเรียนทางโทรศัพท 0-3867-5222 

4. รองเรียนผาน Facebook ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2566  

ถึงเดือนกันยายน 2567 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 

1. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ปรับปรุงสถานท่ีทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทำงานนาอยู  
นาทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 

    ในสถานท่ีทำงานใหดีข้ึน 

2. เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงาน 

    และสถานท่ีทำงาน 

3. เพ่ือใหสถานท่ีทำงานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 

    ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

4. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยาง 

    สะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร  

เปาหมาย บุคลากรทุกสวนราชการ  

รวมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส  

(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ปละ 2 ครั้ง    

ครั้งท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ 2567  

ครั้งท่ี 2 เดือนสิงหาคม 2567 

และวันท่ี 26 มกราคม 2567 
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1. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 มีอุปกรณปองกันความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

1. ติดตั้งถังเคมีดับเพลิง ท้ัง 3 ชั้น 

2. ติดตั้งโซเพ่ือล็อครถจักรยานยนต 

3. ติดตั้งกลองวงจรปด 

4. สำนักงานมีรั้ว มีกำแพงเพ่ือความปลอดภัย 

    ในชีวิตและทรัพยสิน 

5. ปรับปรงุหองน้ำ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2566  

ถึงเดือนกันยายน 2567 
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2. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในทุกสวนราชการ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 กิจกรรมจิตอาสา 

 

จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน  

รวมกันพัฒนาสถานท่ีสาธารณประโยชน  

จำนวน 4 ครั้ง 

1. กิจกรรมจิตอาสา ณ วัดโพธิ์ทองพุทธาราม 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 110 คน  

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  

 2. กิจกรรมจิตอาสา ณ วัดสารนารถธรรมาราม 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 112 คน  

 

 

วันท่ี 22 มีนาคม 2567  

 3. กิจกรรมจิตอาสา ณ ลานน้ำพู 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 75 คน  

 

 

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2567  

 4. กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 115 คน  

 

 

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566  
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3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 อุปกรณคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นทเตอร 

 

 
 

 

 

1. จัดซ้ือคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร 

    ใหกับสวนราชการตางๆ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 

 

สิงหาคม – กันยายน 2567  

2. สำรวจความตองการ วัสดุอุปกรณ 

    ดานเทคโนโลยี  เพ่ือบรรจุเขาแผน 

    และจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 

  

กรกฎาคม – กันยายน  2567  
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4. บริการติดตั้งสัญญาณอินเตอรเน็ต 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 ติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณ  

      WIFI  (ROUTER) 

 

 
 

1. ติดตั้งสัญญาณ WIFI  ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

    ในทุกสวนราชการ 

 

  

สิงหาคม – กันยายน 2567  

 


